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REGULAMENTUL INTERN
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BIHOR

Avand in vedere ci organizarea si disciplina muncii este o conditie obiectivd, necesard si indispensabild desfasurarii
mungii in unitate in conditii de eficientd sporitd, in temeijul art. 241-246 din Legea nr.53/2003-Codului muncii republicat, a
prevederilor OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a —VI-a, -Titlul II- Statutul Functionarilor Publici, cu completdrile si
modificarile ulterioare, Directorul general al CAS Bihor emite urmétorul Regulament Intern.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor functionarilor publici si personalului contractual din
institutie, indiferent de durata raportului de serviciu, delegati, detasati, etc.

Art.2 Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin actele normative apdrute ulterior aprobérii Iui.
Completarile si modificarile aduse regulamentului vor fi afigate la loc vizibil in unitate, ele devenind aplicabile dupd data luarii la
cunostintd de salariatii unitstii.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor

Drepturile si obligatiile Casei de Asigurari de Sanatate Bihor
Art.3 Casa de Asigurdri de S3nitate Bihor prin organele de conducere si prin compartimentele de specialitate, are
urmdtoarele obligatii:

- asigurarea conditiilor de munc§, prin punerea la dispozitia salariatilor a unei baze materiale de naturd sa asigure
realizarea atributiilor specifice ale fiecirui salariat si activitatea de ansamblu a unitatii;

- asigurarea accesului periodic la formarea profesionald a salariatilor;

- asigurarea protectiei, igienei si securitatii in munca in cadrul institutiei prin instruirea personalului pentru insusirea
normelor de protectie a muncii, a normelor igienico-sanitare si fixarea unor atributii specifice in acest sens prin
grija sefilor de servicii; atributiile specifice privind securitatea si sdndtatea muncii sunt sunt indeplinite de
persoana responsabild numitd prin decizia Directorului general,

- atributiile specifice privind respectarea normelor PSI sunt indeplinite pe bazi de contract de prestari servicii:

- asigurarea supravegherea stirii de sinitate a lucrdtorilor conform prevederilor legale,

- asigurarea respectdrii principiului nediscriminrii si al inldturérii oricdrei forme de incilcare a demnitatii;

- instruirea personalului care verifici accesul in clddirea CAS Bihor,

- asigurarea consumabilelor necesare tuturor compartimentelor functionale, in vederea asigurarii continuitatii si
ritmicitatii activitatii in unitate, prin grija Compartimentului Logistics;

- luarea masurilor necesare, prin Compartimentului Logistica si Serviciul Resurse Umane pentru eliberarea
legitimatiilor de serviciu pentru toti salariatii, cu indicarea locului de muncs al fiecaruia;

- luarea masurilor ce se impun, prin Compartimentului Logisticd care corodoneazi activitatea firmei de pazd cu

si iegirea salariatilor CAS Bihor precum si reglementarea accesului persoanelor strdine in interiorul institutiei;

- anuntarea organelor abilitate s§ constate, sa stabileascd si s& aplice contraventii in cazul in care acestea sunt
savarsite in interiorul institutiei, fie de citre angajati, fie de persoane din afara institutiei, prin Directorul general
sau prin persoane imputernicite de acesta in acest sens;

- intocmirea si eliberarea caracterizirilor privind activitatea profesionals a personalului si a fisei postului, prin grija
sefilor de servicii.

- examinarea cererilor, plangerilor, reclamatiilor, sugestiilor si propunerilor de masuri formulate de salariatii CAS
Bihor, cu obligatia de a réspunde in scris solicitdrilor in termen de 30 de zile;



- asigurarea respectdrii reglementdrilor legale cu privire la timpul de muncd si de odihnd precum si a drepturilor
legale cuvenite salariatilor; N o . ‘

- asigurarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul CAS Bihor; ‘ N

- asigurarea pldtii drepturilor salariale cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile
legale in vigoare; o e o .

- asigurarea spatiul si dotdrile necesare desfasurdrii activitatii pentru fiecare salariat in parte cu precizarea
atributjilor si rdspunderii acestora;

Drepturile si obligatiile salariatilor Casei de Asigurari de Sanatate Bihor

Art.4 Incepand cu data afisdrii in institutie a prezentului Regulament intern, toti angajatii au obligatia de a respecta
intocmai prevederile lui, dupd cum urmeaza:
Art.5 Salariatii Casei de Asigurdri de Sanatate Bihor, au urmdtoarele obligatji:
a) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca;
b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si s3 se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii unitatii;
C) sd respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficientd timpul de munci;
d) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;
e) sd duca la indeplinire toate dispozitiile trasate de sefii ierarhici superiori; )
f) sd isi perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in
acest scop;
g) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu colegii de muncé;
h) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditiile legii;
i) sd pdstreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;
j) sa mentind ordinea si curdtenia la locul de muncs, s3 intretiné in stare de functionare obiectele de inventar din dotare,
sa evite distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de iluminat, a bunurilor de folosintd comuna;
k) sd respecte normele de protectia muncii si s contribuie la preintdmpinarea si sa inldturarea oriciror situatii care ar
pune in primejdie viata, integritatea corporald sau s&n3tatea salariatilor;
) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;
m) sa ingtiinteze seful ierarhic superior de indat4 ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutati sau
lipsuri;

P n) sa cunoascd prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, a Codului Muncii - Legea nr. 53/2003 si a
nomelor P.S.I,, a regulamentelor precum si a oricror dispozitii in legdturd cu functia incredintatd, precum si dispozitiile
conducerii, conformandu-se acestora; X

0) sa efectueze orice activitdti potrivit pregatirii sale si nevoilor unit&tii. In situatii deosebite, determinate de necesitatea
asigurarii bunei functiondri a unitétii, fiecare are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la
executarea oricdror lucrdri i la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile unitatii;

p) sd apere interesele CAS Bihor in relatiile cu tertii, atat prin activitati curente cat si prin activititi cu caracter preventiv
impotriva unor posibile actiuni ce ar dduna intereselor si prestigiului acesteia;

r) este interzisd consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului si a substantelor
psihoactive, a substantelor si a preparatelor stupefiante si psihotrope precum si a oricéror alte substante intrezise de lege;

s) sa suporte contravaloarea pagubelor aduse CAS Bihor din vina si in legdturd cu munca lor, in conditiile legii.

Art.6 Conducerea va organiza control periodic privind modul in care angajatii respectd obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste securitatea locului de munci.

Capitolul III. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncs in cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor

Art.7 Salariatul are obligatia de a respecta regulile de disciplind si de protectie a muncii, stabilite la locul de muncd
unde isi desfdgoard activitatea, in raport cu atributiile ce fi revin, contribuind la crearea unui climat corespunzator, pentru buna
desfagurare a activittii 5i s& respecte toate dispozitiile operative date de nivelele ierarhice superioare.

Art.7~1 Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazd prevederilor Legii nr.349/2002 modificatd si
completatd de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, fumatul in spatii
publice inchise. Prevederile Legii nr. 349/2002 modificatd si completatd de Legea nr.15/2016 stabilesc unele masuri privind
prevenirea si combaterea consumului produselor din tutun, prin interzicerea completd a fumatului in toate spatiile publice
inchise, in spatiile inchise de la locul de munci avand ca scop protejarea sanatatii persoanelor fumétoare si nefumitoare de
efectele ddundtoare ale fumatului, prevenirea raspandirii fumatului in randul minorilor §i asigurarea unui nivel adecvat al calit3tii
vietii populatiei din Romania.

Spatiile publice inchise sunt cele definite de Legea nr. 349/2002 cu modificarile si completatarile ulterioare respectiv:



o At2 ... m) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizsrii colective, indiferent
de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi
pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

n) spatiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan s/ care este
delimitat de cel putin doi pereyi, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de
munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sénatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificsrile ulterioare.

n~1) mijloc de transport in comun se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul contra cost al persoanelor;

n*2) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat utilizérii de c3tre copii:

0) pachet se infelege cea mai mica unitate de vénzare a unui produs din tutun;

p) ambalaj exterior se infelege materialul sau obiectul folosit pentru ambalarea mai multor pachete cu produse din
tutun in scopul vanzarii cu amanuntul a produsului din tutun;

q) folie exterfoard transparentd aditionald se intelege materialul sau obiectul transparent folosit suplimentar pentru
ambalarea unuia ori mai multor pachete cu produse din tutun.

Art.3 (1) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de
transport in comun, locurile de joaca pentru copii. De la prezentele prevederi fac exceplie celulele pentru detinuti din
penitenciarele de maximd sigurania.

(171) Se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare, de invédtamant, precum si in cele destinate protectiei si
asistentel copilului, de stat si private.

(1°2) In spatiile prevazute la art. 2 lit. n"1) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei electronice.”

in conformitate cu prevederile art.14”1 din Legea nr. 349/2002 modificatd si completatd prin Legea nr.15/2016,
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre persoane imputernicite in acest sens de citre Ministerul
Sanatdtii si Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorului, cu exceptia prevederilor art. 10 lit. a), b) si ¢), unde
constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre reprezentanti ai politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor
Interne.

Art.8 CAS Bihor are obligatia de a asigura securitatea si sénatatea lucrétorilor in toate aspectele legate de munca.

in cadrul responsabilitdtilor sale, angajatorul are obligatia s3 ia mésurile necesare pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sanatétii lucrétorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitti si sandtatii in munca.

Atributiile specifice privind securitatea si séndtatea muncii sunt indeplinite de persoana responsabild numita prin decizia
Directorului general.

Art.9 CAS Bihor asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii prin SC Medicris Srl Oradea cu
care s-a incheiat un contract de prestéri de servicii pentru serviciul de medicing a muncii, care se realizeazd prinurmatoarele
activitati:

- participarea la evaluarea riscurilor profesionale privind imboln&virile profesionale;

- monitorizarea stdrii de sdnatate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in muncd, examen medical la
adaptare, examen medical periodic, examen medical la reluarea muncii;

- indrumarea activitatii de reabilitare profesionals, reinsertia, reorinentarea, profesionald in caz de accident de munca,
boald profesionald, boald legatd de profesie sau dupa afectuni cornice;

- comunicarea riscului professional cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

- consilierea CAS Bihor privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

- consilierea CAS Bihor pentru fundamentarea strategiei de sinitate §i securitate la locul de munci;

- participarea la sistemul informational privind accidentele de muncs si bolile profesionale;

- instruirea periodica a angajatilor CAS Bihor in vederea cunoagterii riscurilor profesionale si prevenirea imbolngvirilor
cauzate de noxele existente la locul de munci;

- vizarea certificatelor medicale ale salariatilor CAS Bihor.

Art.10 CAS Bihor asigurd fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sandtdtii lucrétorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice
specifice riscurilor profesionale.

Art.11 In sensul HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatdtii lucratorilor, aptitudinea in muncs reprezinta
capacitatea lucrdtorului din punct de vedere medical de a desfdsura activitatea la locul de muncs in profesia/functia pentru care
se solicitd examenul medical.

Art.12 Serviciile medicale profilactice prin care se asigurs supravegherea sandtatii lucratorilor sunt: examenul medical la
angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la reluarea activitdtii, promovarea s&natétii la locul de muncad, in urma ciruia se
elibereaza fisa de aptitudine.

Art.13 Examenul medical la angajarea in munci se efectueazi pentru:

a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de muncs pe perioada determinatd sau nedeterminats;

b) lucratorii care isi schimbé locul de munci sau sunt detasati in alte locuri de munc3 ori alte activititi;

c) lucratorii care isi schimbd meseria sau profesia.



Art.14 Examenul medical la angajarea in muncé se face la solicitarea angajatorului, care va completa fisa de solicitare a
examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din HG nr.355/2007 si fisa de identificare a factorilor
de risc profesional, conform modelului prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr.355/2007.

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilititilor medicale cu riscurile profesionale
evaluate, examenul medical la angajarea in muncd pentru locurile de muncd si activititile cu expunere la factori de risc
profesional poate cuprinde si examene medicale suplimentare.

Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul medical.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a
factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeazi fisa de aptitudine cu concluzia
examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncs respectiv.

Art.15 Examenul medical de adaptare in muncé se efectueazd la indicatia medicului specialist de medicina muncii, in
prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de munci (organizarea
fiziologicd a muncii, a mediului de muncs, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutd organismul celor angajati s& se adapteze noilor conditii;

¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptérii la noul loc de munci si recomandd mésuri de inlaturare a
acestora.

Art.16 Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncs pentru profesia/functia si locul de
munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de muncd cu expunere la
factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sindtatea celorlalti lucrtori la acelasi loc de muncg;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu
care lucrdtorul vine in contact prin natura activit3tji sale.

Art.17 Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor lucritorilor si se finalizeaza prin completarea fisei de
aptitudine, de catre medicul specialist de medicina muncii, in dous exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucritor.

Art.18 Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazé dupd o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, confor art.22 din
H.G 355/2007.

Efectuarea examenului medical la reluarea activitétii are urmtoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/functii la

locul de munca respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munc3 si a unor activitdti specifice profesiei sau functiei, dacs este
cazul;
. ©) reorientarea spre un alt loc de muncj, care s& asigure lucrétorului mentinerea sdndtatii si a capacititii sale de
munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori il
considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrdtorul a absentat din institutie.

Capitolul IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inl3tursrii oricirei forme de
incdlcare a demnitétii

Art.19 In cadrul relatiilor de muncd din CAS Bihor functioneaza principiul egalitétii de tratament fatd de toti salariatii.

Este interzisa orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazaté pe criterii de sex, orientare sexuald,
Caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familialg, apartenentd ori activitate sindical3.

Art.20 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile precizate mai Sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

Art.21 Mdsurile luate de CAS Bihor in favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitéti, vizand
asigurarea dezvoltdrii lor firesti si realizarea efectivd a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de
persoane sau comunitdti, precum si mésurile pozitive ce vizeaz protectia grupurilor defavorizate, nu constituie discriminare in
sensul 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

In intelesul 0.G.nr.137/2000, categorie defavorizatd este acea categorie de persoane care fie se afl3 pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetétenilor datorits originii sociale ori unui handicap, fie se confrunti cu un comportament de
respingere si marginalizare datoritd unor cauze specifice cum ar fi o boald cronic necontagioasd ori infectarea HIV, statutul de
refugiat sau azilant.

Art.22 Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazi sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o comunitate, fatd de alte
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persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage rdspunderea contraventionald conform 0.G.nr.137/2000, daci nu intrd
sub incidenta legii penale.

Art.23 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, discriminarea unei persoane pe motiv ca apartine unei rase, nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munc
si protectie sociald, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munc;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului;
c) acordarea drepturilor sociale, altele decéat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.24 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, refuzul de a angaja in munci o persoans pe motiv cd aceasta
apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit3 convingerilor, varstei, sexului
sau orientdrii sexuale a acesteia.

Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, conditionarea ocupdrii unui post, prin anunt sau concurs, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei previzute la art.2 aliniatul (9) din OG
0.G.nr.137/2000.

Art.25 Constituie contraventie, conform 0.G.nr.137/2000, dacd fapta nu intrd sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propagandd nationalist-sovind, de instigare la ur rasial% sau nationala,
ori acel comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitdti si legat
de apartenenta acesteia/acestuia la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.

Art.26 Raporturile de muncd din cadrul CAS Bihor se desfésoara in sensul promovirii egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbatj, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex

in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, republicat, prin egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art.27 Este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex. Prin discriminare bazaté pe criteriul de sex se intelege
discriminarea directd i discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alts persoana la locul
de munca.

Prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Este interzis ca deciziile privind o persoand s fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauzi a
unui comportament ce tine de hdrtuirea sau de hartuirea sexual3 a acesteia.

Art.28 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevézute de lege pentru protectia maternititii, nagterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerintd profesionald autentics si determinantd atat
timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportional3.

Art.29 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau a conditjilor de
muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o
plangere, in conditiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sange intre femei si barbati, republicatd, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicérii prevederilor legii mentionate, si dup4 ce sentinta judecatoreascéd a ramas definitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si fard legdturd cu cauza.

Art.30 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriului de sex, s& formuleze
sesizari/reclamatji citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvat la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajat
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, are dreptul atit s3 sesizeze institutia cat si s3 introducd cerere citre instanta judecatoreascd competent,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei, conform art.39 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sangse intre femei si barbati, republicat.

(4]



Capitolul V. Reguli concrete privind disciplina muncii in Casa de Asigurari de Sanatate Bihor
Programul de lucru in unitate

Art.31 Programul normal de lucru al salariatilor in cadrul CAS Bihor va fi de 8 ore pe zi, 5 zile pe s&ptdmana, de luni
pand joi de la orele 8.30 la orele 17.00 si vineri de la orele 8.30 la orele 14.30. Prin exceptie, pe durata stérii de alerts, se
organizeazd programul de lucru cu asigurarea functiondrii normale a activitatii institutiei, astfel incat o parte din personal s3
inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ord, cu aprobarea Directorului General.

Programul de lucru cu publicul din cadrul CAS Bihor se asigura astfel:
e Luni - Joi - 8,30-16,30
e Vineri - 8,30-14,00

Paza institutiei este externalizata si se asigurd de o firma de pazé cu care CAS Bihor are incheiat contract de prestari de
servicii si care Tsi desfasoarad activitatea asigurandu-se paza permanentd a institutiei;

Intretinerea curdteniei in institutie este externalizata si se se asigurd de o firma cu care CAS Bihor are incheiat contract
de prestari de servicii.

Accesul in institutie

Art.32 Accesul in institutie pentru toti salariatii se evidentiazd prin utilizarea sistemului electronic de acces, atat la
intrare la inceperea programului de lucru cét si la iesire la terminarea programului de lucru. Pontajele lunare se intocmesc de
catre coordonatorii de strucuri pe baza evidentei electronice a sistemului de acces.

Pentru personalul de conducere respectiv, Director general, Directorii executivi si Director executiv adjunct-Medic Sef
pontajul se intocmeste de cétre Serviciul JURRURP.

Art.33 Accesul i rdmanerea personalului in institutie dupé orele de program, sémbata, duminica precum si in sérbatori
legale se face numai in cazuri justificate cu aprobarea scrisa a sefului direct.

Coordonatorul Compartimentului Logisticd si Patrimoniu va informa conducerea, referitor la persoanele care au rimas in
institutie peste program in ziua precedentd.

Intreg personalul este obligat sa predea la poartd cheia de la uga biroului in care isi desfdsoard activitatea, la plecarea
din institutie la terminarea programului de lucru.

in cazul pierderii cheii de la usa biroului, salariatji sunt obligati s& anunte in scris Compartimentul Logist4 in termen de
cel tarziu 48 de ore de la producerea evenimentului pentru luarea masurilor necesare in vederea asigurdrii accesului in birouri.

Accesul persoanelor din afara Casei de Asigurari de Sanatate Bihor

Art.34 Delegatii din exterior vor avea acces in Casa de Asigurdri de Sanétate Bihor numai pe baza ordinului de deplasare
(sau legitimatiei) si vor primi de la portar un ecuson cu inscriptia “DELEGAT”.

Organele de control (RENEL, Politie economica, Pompieri, ROMGAZ, TELECOM etc.) trebuie s& prezinte la intrarea in
Casei de Asigurari de Sandtate Bihor legitimatia de serviciu insotitd de ordinul de deplasare si s& anunte motivele si obiectivele
ce vor fi avute in vedere cu ocazia controlului, acestea urmand a fi insotite pe toatd perioada cit sunt in institutie de cdtre
persoanele stabilite de conducere.

Reprezentantii forurilor superioare trebuie sd prezinte la intrarea in Casa de Asigurdri de Sanitate Bihor legitimatia de
serviciu sau delegatia pe baza careia fac deplasarea.

Deplasarea oricarui delegat in Casa de Asigurdri de Sanatate Bihor se va face numai cu insotitor asigurat din cadrul
compartimentului in care are probleme de rezolvat.

Invoirile

Art.35 Plecarea din institutie Tn interes personal in timpul programului de lucru se face cu bilet de voie (in dublu
exemplar) semnat de conducatorul locului de munca, cu obligatia ca acesta sa fie predat la iesirea din unitate, portarului.

Biletele de voie se vor intocmi cu precizarea clara a intervalului orar in care salariatul lipseste din institutie intrucat
pentru aceastd perioada nu va fi pontat prezent fiind o lipsa din institutie in interes personal si nu va primi nici salariu pentru
respectivul interval orar. Biletele de voie se vor atasa in copie la pontajul lunar de catre conducitorul locului de munci.

In situatia in care se doreste recuperarea orelor pentru care s-a acordat billet de voie, aceasta se va face cu acordul
conducatorul locului de munca respectand acelasi regim ca si in cazul accesului in institutie in afara programului normal de lucru.
Solicitarea pentru recuperare trebuie sa fie efectuatd in scris cu justificarea lucrérilor pentru a ciror rezolvare este necesard
prezenta in afara programului.

Acordarea biletelor de voie de cdtre conducatorii locurilor de muncé se vor face la aparitia unor situatii inopinate pentru
a caror rezolvare nu este necesard un interval mare de timp, respectiv situatii neprogramate.

Situatiile pentru a cdror solutionare necesitd o duratd mai mare de 4 ore, nu justificd acordarea unui billet de voie.
Pentru astfel de situatii se poate solicita o zi de concediu de odihnd/concediu fara salar.



Salarizarea

Art.36 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de muncd sau a
raportului de serviciu. Pentru munca prestata in baza unui contract individual de munci fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani.

Art.37 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine social, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3.

Art.38 Salariile se pldtesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorilor.

Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in majoritate de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabileste prin lege.

Casa de Asigurdri de Sanatate Bihor este institutie publicd, avand salariati cu statut de functionari publici.

Art.39 Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua mésurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

La CAS Bihor, in scopul promovdrii intereselor si drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor este asiguratd prin
plata acestora prin CARD, institutia avand contracte pe acest resort de activitate cu B.C.R. Oradea si Banca Transilvania Oradea.

Munca suplimentara

Art.40 Conform prevederilor din Legea nr.153/2017 — Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele de sérbtori legale,
repaus séptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazs, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.

Art.41 Nu se considera ore de lucru suplimentare, perioada in care salariatul din propie initiativd a rdmas in unitate
pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu pe care nu si le-a realizat in cursul zilei, ca urmare a neorganizarii corespunzatoare a
activitatii.

Munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestats in zlele de repaus saptémanal, de sdrbétori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se
compenseaza numai cu timp liber corespunzétor.

Art.42 in situatia in care, prin prevederile legale referitoare la salarizarea personalului bugetar se vor stabili alte
reglemetari privind prestarea respectiv compensarea efectudrii muncii suplimentare, acestea se vor aplica corespunzator.

Delegatiile

Art.43 Delegatiile in interes de serviciu in municipiu, judet sau in taré se vor efectua pe baza ordinelor de deplasare care
se emit si se inregistreazd la Secretariatul Casei de Asigurdri de Santate Bihor fiind aprobate de Directorul General sau de
inlocuitorul la conducerea institutiei cdnd Directorul General este in concediu ori plecat din localitate in interes de serviciu.

Salariatul are obligatia de a nu utiliza autoturismul primit in folosintd pe perioada delegirii decat pentru scopul pentru
care i-a fost atribuit.

Art.44 Daca pe perioada delegdrii in interes de serviciu in afara institutiei intervin situatii care impun prezenta in unitate
a angajatului, seful de serviciu al acestuia va intocmi un referat care va cuprinde perioada si motivele care fac necesar prezenta
angajatului in unitate, acesta urmand a fi inaintat spre aprobare Directorului general sau inlocuitorului acestuia in caz de absent3
a celui dintai.

Utilizarea autoturismelor din dotarea CAS Bihor

Art.45 Locul de parcare al autoturismelor din dotarea institutiei este sediul CAS Bihor, Calea Borsului nr.5. Autoturismele
din dotarea CAS Bihor pot fi utilizate numai in interes de serviciu.

Personalul institutiei care utilizeazd autoturismele din dotarea CAS Bihor in interes de serviciu, au obligatia de a cunoaste
si respecta procedurile care reglemeteazd utilizarea acestora, proceduri care sunt aduse la cunostinta lor de cdtre reprezentantii
Compartimentului Logisticd si Patrimoniu precum si de cétre coordonatorii structurilor in care acestia sunt incadrati.

Parcarea autoturismului la sediul CAS Bihor se face in fiecare zi din cadrul misiunii/delegatiei, exceptie fac situatiile in care
este vorba de o misiune/ delegatie care se finalizeazé dupa ora 20. In astfel de situatii este necesars in prealabil, o instiintare a
sefului de structura si aprobarea Directorului General. Deasemenea nu se va face parcarea la sediul CAS Bihor in situatiile in
care, Directorul General indeplineste atributii de reprezentare a institutiei in relatiile cu alte institutii sau furnizori (CAS Bihor
neavand sofer in statul de functii).

Concediul de odihna

Art.46 Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihn platit, in raport cu vechimea lor in munci.

Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducdtorul institutiei publice este obligat s3 stabileascs programarea astfel incat una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucrétoare, neintrerupts.

La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.



Art.47 Functionarii publici beneficiazd, pe perioada efectudrii concediului anual de odihng la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de
odihnd se plategte de cdtre institutie cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art.48 In cazul in care prezenta salariatului/functionarului in institutie este necesari in perioada concediului de odihng,
seful serviciului emite o dispozitie scrisd, aprobata de ordonatorul principal de credite pentru chemarea salariatului/functionarului
respectiv din concediul de odihnd-cu motivarea explicitéd a chemdrii. Revenirea din concediul de odihnd pe baza chemirii emise
de institutie este obligatorie pentru salariat/functionar, urmand ca dupd rezolvarea situatiei pentru care a fost rechemat sa-si
continuie concediul de odihna ramas neefectuat.

Art.49 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihn anual la care
avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzs, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihné
anual.

Art.50 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de muncd/raport de serviciu.

Concediu de odihna suplimentar

Art.51 Potrivit prevederilor art. 18 din HG nr. 250/1992  *** Republicatd, coroborat cu prevederile art.147 din Legea
nr. 53/2003 *** Republicatd, Codul muncii, salariatii CAS Bihor, incadrati in grad de invaliditate, in baza documentului eliberat
de organele competente, beneficiaza de concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucrétoare/an.

Zile libere pldtite
Art.52 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in durata
concediului de odihna.
Evenimentele familiale deosebite si numdrul zilelor libere pldtite sunt stabilite conform 0.G.nr.6/2007 cu modificirile
ulterioare, astfel:
a) casdtoria functionarului public - 5 zile lucritoare;
b) nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pané la gradul al III-lea a functionarului public ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare.

Concediul platit pentru evenimentele familiale se acord la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
La pontajului lunar se vor atasa copii de pe certificatele de nastere, cisitorie, deces/declaratie pe proprie rdspundere
privind participarea la evenimentul pentru care se solicitd zilele libere platite.

Concediul fara plata
Art.53 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fér3 plati. Acordarea concediilor firs
plata se face la cerere, in conditiile Legii 53/2003 si H.G nr.250/1992 cu modificirile si completarile ulterioare.

Concediile pentru formarea profesionala

Art.54 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru formare
profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile féra platd pentru formare profesionald se acord la solicitarea salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe
care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

Art.55 Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintat3 angajatorului cu cel putin o
lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesional.

Art.56 Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de inv&t&mant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la art.anterior.

Art.57 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedus3 din durata concediului de odihnd anual si este
asimilatd unei perioade de muncé efectivé in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Concediul medical
Art.58 Salariatul care beneficiazé de concediu medical are obligatia si comunice aceast situatie sefului de serviciu in a
cdrui subordine este, care va comunica acest3 situatie serviciului resurse umane. Termenul de comunicare a intrérii in
incapacitate de muncd este cel tarziu ziua urmétoare ivirii situatiei de imboln&vire.
Certificatul medical trebuie vizat de:



- seful direct al titularului de certificat medical, in vederea intocmirii pontajului, punand viza pe certificatul medical pe
coltul din stanga,

- medicul de medicina muncii cu care institutia este in relatie contractuald, care pune viza pe certificatul medical pe coltul
din stanga. CAS Bihor este in relatie contractual cu S.C. MEDICRIS S.R.L., situatd in Oradea, str.Mihai Viteazu nr.12. Pentru viza
certificate medicale programul cabinetului este urmétorul: de luni pand vineri intre orele 8,00-18,00 iar vinerea intre orele 8,00-
16,00.

- va fi depus la secretariatul Directorului general care acordd vizi de platd, unde se inregistreazs si de unde se
repartizeaza biroului resurse umane, in vederea punerii in platd. Termenul limita de depunere a certificatului medical in vederea
punerii in plata este data de 5 a lunii urm&toare celei pentru care s-a acordat concediul medical.

Sarbétori legale
Art.59 Conform prevederilor din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreazs

sunt:
° 1 si 2 ianuarie,
° 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane)
° Vinerea Mare
® prima si a doua zi de Pasti,
° 1 mai,
° 1 iunie,
° 1 decembrie,
© prima si a doua zi de Rusalii,
o Adormirea Maicii Domnului;
° 30 noiembrie (Sfantul Andrei)
° prima si a doua zi de Craciun,
° 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirb&tori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
Pontajul

Art.60 La sfargitul fiecarei luni sefii de servicii/birouri/compartimente intocmesc foi de prezentd — pontaje pe baza
documentelor justificative si conform evidentei electronice a sistemului de acces cuprinzand salariatii care isi desfisoars
activitatea in serviciul respectiv si le predau la serviciul JURRURP-resurse umane pentru stabilirea drepturilor salariale. Pe pontaj
se va trece si persoana care coordoneazd activitatea din structura respectivd, rdspunzand de corectitudinea intocmirii acestuia
conform evidentei electronice a sistemului de acces.

Art.61Pentru personalul de conducere, respectiv pentru Director general, Directorii executivi si Director executiv adjunct-
Medic Sef pontajul se intocmeste de Serviciul JURRURP si se aproba de Directorul general.

Pastrarea integritatii patrimoniului Casei de Asigurari de Sanatate Bihor
Art.62 Salariatii sunt obligati s péstreze integritatea patrimoniulu Casei de Asigurdri de Sandtate Bihor. Este strict
interzisa :
- sustragerea sau deteriorarea bunurilor aflate in gestiunea Casei de Asigurdri de Sanatate Bihor ori I&sate in custodie la
aceasta institutie.
- distrugerea sau deteriorarea grupurilor sanitare, a instalatiilor de iluminat si de gaze, a bunurilor de folosintd comuna.

Conduita la locul de munca
Art.63 Toti salariatii au obligatia s3 aibd un comportament civilizat si o tinutd decentd la locul de munci unde isi
desfdsoara activitatea.
Este strict interzis:
e prezentarea la locul de muncd in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea Si
consumul de bauturi alcoolice in incinta institutiei,
e sd pretindd sau s3 primeascé bunuri, bani sau alte valori pentru realizarea sarcinilor de serviciu,
e fumatul in birouri,
e hartuirea sexualg,
e publicarea unor materiale in presd in legéturd cu activitatea din cadrul CAS Bihor, publicarea lor ficindu-se
numai cu aprobarea scrisd a conducerii.

Protectia personalului care semnaleaza incilciri ale legii
Art.64 Protectia persoanelor care sesizeazi incilciri ale legilor in cadrul C.A.S Bihor se realizeazi in conformitate cu
Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazs
incalcdri ale legii si cu celelalte prevederi legale incidente in cauzi.
Principiile care guverneazé protectia avertizirii in interes public sunt:
e principiul legalitatii;
e principiul suprematiei interesului public;



principiul responsabilitatii;
principiul nesanctionarii abuzive;
principiul bunei administrari;
principiul bunei conduite;
principiul echilibrului;

principiul bunei-credinte

® © © o o o

Declaratia de avere si declaratia de interese

Art.65 Persoanele de conducere si de control, precum si functionarii publici care isi desfisoard activitatea in cadrul CAS
Bihor, au obligatia declararii averii i a intereselor aga cum este prevézut in Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Membrii Consiliului de Administratie al CAS Bihor sunt obligati s& depund declaratia de avere si interese in conformitate
cu prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnit&tilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate coroborat cu
prevederile Legii nr. 95/2006 *** republicatd privind reforma in domeniul sdn&tatii.

Art.66 Persoanele Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, putand fi rectificate numai in
conditiile prevazute de prezenta lege.

Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile declarantului, ale
sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit anexei nr. 1 din Legea nr.176/2010.

Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria rdspundere, si cuprind functiile si activitdtile prevdzute in anexa nr. 2,
potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.67 Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii
in functie ori de la data inceperii activitdtii. Persoanele prevézute de Legea nr.176/2010 au obligatia sa depund sau si
actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 junie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declardrii pentru celelalte capitole din declaratie.

Persoanele suspendate din exercitiul functiei publice pentru o perioadd ce acoperd integral un an fiscal vor actualiza
declaratiile in termen de 30 de zile de la data incet&rii suspendarii.

fn termen de cel mult 30 de zile de la data incet3rii activitdtii, persoanele prevazute de Legea nr.176/2010 au obligatia
sa depund noi declaratji de avere si declaratii de interese.

Art.68 Declaratiile de avere si declaratiile de interese depun la persoana desemnatd de seful compartimentului de
resurse umane din cadrul CAS Bihor. Atributiile persoanei desemnate in acest sens conform art.6 din Legea 176/2010, sunt
urmadtoarele:

a) primesc, inregistreazé declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratjilor de interese;

c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratjii si pentru depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale c&ror modele se stabilesc prin hotdrére a Guvernului, la
propunerea Agentiei;

e) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in anexele nr. 1 si 2,
pe pagina de internet a institutiei in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate,
cu exceptia localitétii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveazd potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese depuse si céte o copie certificatd a registrelor speciale prevézute la lit. d), in termen de cel mult 10 zile
de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o list3 cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si
declaratiile de interese in acest termen si informeazé de indat3 aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de
10 zile lucratoare;

h) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a
conflictelor de interese si a incompatibilittilor si intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au
obligatia depunerii declaratjilor de avere si a declaratjilor de interese.

(2) Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si
declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pand la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.69 Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de prezenta lege,
precum si nedeclararea a cuantumului veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.



Nerespectarea obligatiilor previzute la art. 6 din legea nr.176/2010 de cétre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza cu amend& de la 50 lei la 2.000 lei. Aceeasi
sanctiune se aplica si conducdtorului entitatii respective, daci acesta nu indeplineste obligatiile previzute de prezenta lege.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de prezenta lege se fac de citre persoanele imputernicite din
cadrul Agentiei, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.70 Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund
adevarului constituie infractiunea de fals in declaratji si se pedepseste potrivit Codului penal.

Sesizarea fdcutd cu rea-credintd, dacd prin aceasta a cauzat persoanei denuntate un prejudiciu moral sau material,
constituie infractiunea de denuntare calomnioas3.

Capitolul VI. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.71 Nerespectarea prezentului Regulament intern constituie abatere disciplinard si atrage sanctionarea disciplinara a
celui vinovat, in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, si a Statului Casei de Asigurari de
Sanatate Bihor si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatji.

Art.72 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
Orice persoand care se considerd vatdmaté intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei
judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorittii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s3 rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdtii sau institutiei publice prevézute la
alin. (1). Dacd instanta judecatoreascd constats vinovitia functionarului public, persoana respectivd va fi obligatd la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia public.
Rdspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autorit3tii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.
Art.73 Raspunderea administrativ-disciplinari
Incilicarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei publice pe care o detin sia
normelor de conduitéd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

Potrivit art 492 alin. 2 din OUG nr.57/2019, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoars
activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incdicarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaz pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

Art.74 Potrivit art 492 alin. 3 din OUG nr.57/2019 sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioadd de pan la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Potrivit art. 492 alin. 4 din OUG nr.57/2019 ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (2), se

aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);



b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) !it. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevdzute la alin.
(3) lit. b) - f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) - h), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
alin. (3) lit. ¢) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. f),
in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
alin. (3).

Capitolul VII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.75 La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentului cod.

in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinaré aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplicd n termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de disciplind, dar nu mai
tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la art 492 alin. (2) lit. ) cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din OUG
nr.57/2019.

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura angajarii
réspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea clasérii ori renuntrii la urmarirea penald sau pana la data la care
instanta judecéton:eascé dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

Conform art. 492 alin. 10 din OUG nr.57/2019 pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul
public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativé, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autorit3tii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. M&sura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor art. 492 alin. 10
din OUG nr.57/2019, persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispund mutarea temporard a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzétoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART.76 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din OUG nr.57/2019 nu pot fi aplicate decét dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetdrii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplicd si direct de citre persoana care are competenta
legald de numire in functia publicd, in situatiile prevdzute la art. 520 lit. b) din OUG nr.57/2019.

Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplicd de conducitorul institutiei publice, la propunerea
comisiei de disciplina.

ART.77 Comisia de disciplind

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile de disciplind sunt structuri
deliberative, fard personalitate juridica, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia abaterii disciplinare
referitoare la incompatibilitéti prevdzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrittii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la incompatibilititi previzut3 la art. 492 alin. (2) lit. 1),
in vederea verificarii si solutionérii.

Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie
reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor
publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici
nu sunt organizati in sindicat.
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Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita compartimentelor de control
din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate §i sd prezinte rezultatele activitatii de cercetare.
ART.78 Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora sunt stabilite prin HG 1344/2007.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand
anularea sau modificarea, dupé caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
Art.79 Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, conform art. 497 alin. (1) din OUG nr.57/2019, dupd cum urmeazs:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard prevézut la art. 492 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - e);
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevdzutd la art. 492 alin. (3) lit. f);
d) de la data comunicarii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de sanctionare disciplinar a
functionarului public.
Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 497 alin. (1) lit. @) - ¢) se constaty prin act administrativ al
conducdtorului autoritstii sau institutiei publice.

Capitolul VIII. Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncs a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.80 Pentru solutionarea legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, conducerea CAS Bihor va
dispune mdsuri de cercetare si analiz3 detaliats a tuturor aspectelor sesizate. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor
inregistrate la secretariatul Directorului general se solutioneaza in termenele previzute de lege. Rdspunsurile se comunicd
personal salariatului prin secretariatul Directorului general cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Conducerea CAS Bihor are obligatia sd comunice salariatului care a adresat cererea sau reclamatia, cu celeritate,
raspunsul, indiferent dac solutia este favorabild sau nefavorabild dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data depunerii cererii.

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd, conducerea CAS Bihor poate
prelungi termenul de 30 zile cu incé cel mult 15 zile.

In cazul in care un salariat adreseazd mai multe reclamatii, sesizand aceeasi problemd, acestea se vor conexa, petentul
urmand sa primeascé un singur raspuns.

Dacd dupé trimiterea raspunsului se primeste o noud reclamatie cu acelasi continut, aceasta se claseazi la numarul
initial, fdcdndu-se mentiune despre faptul c& s-a raspuns.

In cazul in care prin petitie/reclamatie/sesizare sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu
poate fi solutionatd de persoana in cauz sau de citre un subordonat al acesteia.

Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca sunt obligate s# rezolve numai petitiile care le
sunt repartizate, fiindu-le interzis s& le primeasci direct de la reclamanti, sé intervind sau si depunj staruintd pentru
solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Capitolul IX. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art.81 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. n urma evaludrii
performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acord$ unul dintre urmdtoarele calificative: "foarte bine",
"bine", "satisfacator", "nesatisficitor".

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare
profesionald a functionarilor publici.

Art.82 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazs in raportul de
evaluare intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public, care se contrasemneazd de citre
persoanele prevazute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/20219 si se aprob4 de citre persoanele prevazute
la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/20219, in conditiile prezentei metodologii.

In realizarea activittilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de
conduitd profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.

In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

- functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv functionarul public de
conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;

- persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directs;

- conducdtorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autorit3tilor sau institugiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori
sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

Art.83 Raportul de evaluare semnat de evaluator se Tnainteazd contrasemnatarului.
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In intelesul OUG 57/2019, are calitatea de contrasemnatar:



a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si pentru functionarii publici de executie
pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

C) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducétor al autoritatii sau institutiei publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa.

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutjei publice, nu existd o persoans care s3 aibs
calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a) de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de cdtre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu existi un superior ierarhic in
conditiile lit. a).

Art.84 Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazs pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici
care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaz3 evaluarea.

Prin exceptie evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza Si
ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu
al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazs in termen de 5
zile lucrétoare de la reluarea activittii.

Art.85 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din anexa nr.6 din OUG 57/2019, evaluarea functionarilor
publici se realizeaz& pentru o alt§ perioadd, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile legii, dac
perioada efectiv lucrat3 este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncy al
evaluatorului, in conditiile legii, dac perioada efectiv coordonatd este de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care

potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad profesional.

(2) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are in vedere evaluarea
obiectivelor individuale previzuts la art. 485 alin. (3) din OUG 57/20109.

(3) Evaluarea partiald se realizeazs la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
prevdzute la alin. (1) si va fi luats in considerare la evaluarea anuali.

(4) Evaluarea partial3 a functionarilor publici nu este necesar3 in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public se modificd prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1) lit. ), h), i) si j) din prezentul cod sau, dupd caz,
inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si b) din OUG 57/2019.

Art.86 (1) In vederea realiz&rii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si de conducere prevdzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019, la inceputul perioadei evaluate persoana care

(2) Obiectivele prevézute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia
publica detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitdrii functiei publice
detinute de functionarul public §i corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoard activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularuiui functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale §i indicatorii de performantd se aduc la cunostinta functionarului public la
inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori intervin modificsri
in activitatea ori in structura organizatoricd a autorittii sau institutiei publice. Prevederile alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) OUG 57/2019 sunt prevdzute la art. 29 lit. b) din anexa nr. 6 din OUG
nr.57/2019.

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana prevazuti la art. 12 alin. (2) din anexa nr. 6 din QUG
nr.57/2019.

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana prevdzuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG
nr.57/2019.



Raportul de evaluare a performantelor profesionate individuale este un document distinct, denumit in continuare raport
de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare components a evalusrii obiectivelor individuale prevézuts la art. 485 alin. (3) din OUG
57/2019;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificult3tile obiective intdmpinate de acesta in
perioada evaluatad si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitétile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se aduce la cunostinta functionarului
public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea Si datarea
raportului, de cétre evaluator si de citre functionarul public evaluat.

In cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator existd diferente de opinie asupra continutului raportului de
evaluare se procedeaza astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaz3 comentariile sale in
raportul de evaluare, in sectiunea dedicats.

In situatia in care functionarul public evaluat refuzs s% semneze raportul de evaluare, acest aspect se consemneaz
intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de
a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.87 In aplicarea art. 485 alin. (3) din OUG 57/2019, pentru fiecare dintre elementele previzute la lit. a) si b),
evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performant si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performant3,
iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

Nota finald acordatd pentru elementul prevdzut la art. 485 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019 reprezintd media aritmetics
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacé s-a impus revizuirea acestora pe
parcursul perioadei evaluate.

Nota finald acordatd pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din OUG 57/2019 reprezintd media aritmetic3
a notelor acordate pentru indeplinirea fiec3rui criteriu de performant.

Punctajul final al evalu&rii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performantg,

In urma evalugrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acords unul dintre urmétoarele
calificative: foarte bine, bine, satisfécitor, nesatisficitor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalugrii performantelor profesionale individuale, dupd cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acords calificativul "satisfacator";

C) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordd calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest sens potrivit prevederilor
art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019.

Persoana prevazutd la art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019 aprob3 raportul, dupd caz, il modifics, cu
obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneazd raportul de evaluare
modificat, cu posibilitatea consemnsrii observatiilor sale, daci este cazul.

La finalizarea evaludrii o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public evaluat.

Art.89 Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la iuarea la cunostint3.

Conducatorul autorititii sau institutiei publice solutioneaz contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de cétre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Pe baza documentelor previzute la art. 20 alin. (2) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzator.
Rezultatul contestatiei se comunics functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea acesteia.

La expirarea termenului previzut la art. 20 alin. (1) din anexa nr.6 din OUG nr.57/2019, in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezuitatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevézut la art. 20  alin, (3) din anexa 6 din OUG
nr.57/2019, o copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributjii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunic functionarului public.
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Functionarul public nemultumit de rezultatul evalugrii performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti se realizeaza conform Capitolului
4 art. 23-art.28 din anexa nr.6 din OUG nr.57/2019.
Art.90 Criterile de performantd utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt stabilite conform art 29 din din anexa 6 din OUG nr.57/2019. dupd cum urmeazs:
a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor inaltilor functionari publici, conform pct. I;
b) criterii de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere, conform pct. II;
c) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform pct. III.

Capitolul X. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art.91. Prevederile prezentului Regulament Intern completeaza ROF-ul CAS Bihor si se completeazd cu prevederile
legale in vigoare.

Prezentul Regulament Intern, a fost aprobat si intrd in vigoare incepand cu data de 20.09.2023 acesta se afiseazd la
avizierul unitatii si pe site-ul CAS Bihor.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, constituie abatere disciplinaré si va fi sanctionatd ca atare
conform prevederilor legale in vigoare.

Orice alte dispoziti anterioare, contrare reglementarilor prezentului Regulament intern, se abrogd.
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